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All’Albo on line
Al sito web - Amministrazione Trasparente
Agli atti

OGGETTO: Avviso di selezione rivolto al personale interno per il conferimento di n° 4 incarichi di progettista esecutivo

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”— “Azione 1: Next generation Classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-961-P-25801
Titolo progetto: “Innovazione e creativita in continuita”
CUP: D14D22005110006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato lo strumento di
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0";

il decreto del Ministro dell’Istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0";

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano Scuola
4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori" nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR";

le Istruzioni operative per 'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento M4C1 3.2 "Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento ¢ laboratori" del PNRR prot. n. 107624 del 21
dicembre 2022;

il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Concessione prot.
AOOGABMI.U.0046423 del 17.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
M4C113.2-2022-961-P-25801 “Innovazione e creativita in continuita” e contestuale autorizzazione alla spesa;
le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed attuazione del
progetto in oggetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 366/2023 del relativa ai criteri di selezione del personale per I’attuazione
dei progetti PNRR;

il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3152/U del 05/05/2023) relativo al progetto in oggetto;

PRESO ATTO della nota prot. AOOGABMI U 0004302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;
PRESO ATTO della FAQ n° 04 relativa alle spese ammissibili per il personale scolastico interno;
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CONSIDERATO che I’incarico di “progettista” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target ¢ Milestone
del progetto;
VISTA la necessita di reclutare personale esperto per il progetto in oggetto

EMANA

IL PRESENTE AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI

da utilizzare per la realizzazione del progetto PNRR M4C113.2-2022-961-P-25801 “Innovazione e creativita in continuita”

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

11 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali (a seguire,
anche «Incarichi»), di progettista esecutivo di cui:

n. 2 per la progettazione didattica e del setting d’aula

n. 1 per la progettazione architettonica e degli spazi

n. 1 per la progettazione tecnica.

2. Nello specifico gli incarichi di progettista esecutivo da attribuire prevedono I’espletamento dei seguenti compiti:

- Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche;

- Computo estimativo dei beni/eventuali piccoli interventi occorrenti;

- Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti);

- Il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- Predisposizione di un capitolato tecnico rispondente alle esigenze della scuola e dell’importo a base d’asta;

- Predisposizione di un disciplinare contenente le condizioni contrattuali della fornitura;

- Supporto al controllo del progetto ¢ dello stato di avanzamento dell’affidamento al fine del rispetto degli obiettivi,
dei tempi, dei costi, della qualita delle prestazioni in relazione al risultato richiesto dalle specifiche progettuali;

- Controllo del rispetto della normativa tecnica;

- Controllo del rispetto delle clausole specificate nella documentazione contrattuale (contratto e capitolati) anche
attraverso le verifiche di cui all’art. 31, comma 12 del Codice;

- Supporto alle verifiche ex ante, in itinere ed ex post del DNSH;

- Supporto alla verifica di conformita a CAM e RAEE;

- Supporto alla verifica di congruita delle offerte;

- Supporto alla verifica di congruita delle modifiche eventualmente proposte dall’Operatore Economico e dei prezzi
relativi a nuove lavorazioni originariamente non previste;

- Collaborazione con il Dirigente Scolastico, Direttore SGA e I’'RSPP per la realizzazione del progetto, il
raggiungimento del target e milestone.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche «Partecipanti») che, alla data di scadenza dell’avviso:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iil. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

X. siano in possesso di laurea magistrale/specialistica o laurea triennale in una materia inerente alla progettualita degli
ambienti innovativi o di diploma di istruzione secondaria con comprovate competenze nel settore di intervento del
progetto;

xi. per la progettazione architettonica e degli spazi essere in possesso di laurea magistrale/specialistica in architettura
o equipollente e comprovata esperienza professionale nel settore;
xii. siano personale interno all’Istituzione scolastica per tutta la durata dell’incarico.
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Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati,

come segue:

e titoli di studio max 40 punti
e titoli culturali attinenti all’incarico max 10 punti
e esperienza professionale attinente all’incarico max 50 punti

secondo la tabella di seguito riportata:

TABELLA VALUTAZIONE PROGETTISTA ESECUTIVO

attinenti all incarico

Laurea Triennale
oppure

Laurea
Magistrale/Specialistica

Da 100 a 110 punti 7
110 e lode punti 10

Fino a 99 punti 12
Da 100 a 110 punti 15
110 e lode punti 20

CRITERI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
DI SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio Fino a 99 punti 5

Max [20] punti

Ulteriore laurea rispetto
alla prima

Triennale punti 5

Specialistica punti 10

Max [10] punti

Corso di perfezionamento,
almeno annuale / Master I o

Corso di perfezionamento
punti I per corso

Master di I livello/II livello
punti 2 per master

Max [10] punti

11 livello /Dottorato di
Ricerca Dottorato di Ricerca
punti 5
Titoli culturali Certificazioni
attinenti all’incarico informatiche riconosciuteMax [10] punti
dal MIUR
Certificazioni punti 1 per certificazione
lnform:fltlch§ 9 Certificazioni formazione
professionali/ o
.. .| specialistica
Iscrizione ad  albi unti 1 per certificazione
professionali p p
Iscrizione ad Albi
professionali
punti 2
Esperienza Incarico di progettista in
professionale progetti PON-POR- Max [50] punti
attinente all’incarico FESR
Esperienza  professionale| punti 5 per incarico
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maturata in settori
attinenti all’ambito| Incarico di collaudatore
professionale richiesto punti 1 per incarico

Anzianita di servizio
nella scuola
punti 1 per anno di ruolo

Incarico come Figura
Strumentale
punti 2 per incarico

Incarico come
Animatore
Digitale/Team Digitale
punti I per incarico

Documentabile
esperienza professionale
specifica

punti 1 per esperienza

per un massimo di 30

punti

2. Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza in settori attinenti all’ambito del presente Avviso.

3. Perlaselezione dei Partecipanti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi
agli elementi di valutazione posseduti ivi dichiarati. In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato
che vanta la minore eta anagrafica. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione, dovranno
contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali.

4. 1l punteggio minimo richiesto per il conferimento dell’incarico previsto dal presente avviso ¢ di 10 punti.

5. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo partecipante rispondente alle esigenze progettuali. Non
saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto del singolo incarico avra la durata massima fino a 50 ore a decorrere dalla data di sottoscrizione della

Lettera di incarico e fino al termine delle attivita previste per la realizzazione del Progetto, ovvero fino al 31/12/2024.

2. 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature in grado di ricoprire i profili professionali

richiesti o di aspiranti in posizione utile, di distribuire le ore residue tra i partecipanti idonei dei rimanenti profili fino ad un

massimo di 200 ore complessive o di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti anche all’esterno della

Istituzione scolastica.

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi

organizzativi, tecnico-operativi, finanziari che impongano I’annullamento delle attivita stesse. L'eventuale differimento del

termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per

ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,

nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

4. Lincarico decade automaticamente in caso di cambio di sede di servizio o termine del contratto con 1’Istituzione Scolastica
contraente;

5. La prestazione professionale dovra essere svolta necessariamente al di fuori dell’orario di servizio.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per gli incarichi affidati il compenso ¢ definito in conformita con il CCNL Comparto Scuola 2006-2009 per la categoria di

appartenenza.

2. 1l corrispettivo lordo ¢€ stabilito in € 23,22 lordo stato per i docenti e in € 19,24 lordo stato per il personale ATA/Assistente
Amministrativo per singola ora svolta al di fuori dell’orario di servizio nel limite massimo delle ore prevista dalla Lettera di
incarico.

3. 1Tl corrispettivo economico sara in ogni caso rapportato, a consuntivo, al numero di ore effettivamente prestate, cosi come
debitamente attestate e documentate, al termine delle attivita, da specifica relazione finale e time sheet analitico delle
prestazioni svolte.
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11 trattamento economico previsto sara corrisposto a completamento delle attivita e a seguito della effettiva erogazione delle
risorse accreditate da parte degli enti competenti, i compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 24:00 del giorno
11 giugno 2023, a mezzo PEC all’indirizzo 1tic82100t@pec.istruzione.it o PEO all’indirizzo 1tic82100t@jistrzuione.it
indicando nell’oggetto della mail “Candidatura esperto interno PNRR Classroom_progettista_ nome_cognome”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre utilizzando esclusivamente 1’Allegato A che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. autovalutazione, formulata secondo il modello Allegato B al presente Avviso, dei titoli di studio e dei titoli culturali
specifici posseduti, delle esperienze professionali ¢ le attivita formative maturate alla data di presentazione dell’istanza;

iii.  dichiarazione inesistenza causa di incompatibilita e conflitto di interessi, secondo il modello Allegato C.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Saranno cause tassative di esclusione:

e Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine previsto o con mezzi non consentiti

e  Curriculum Vitae non in formato europeo

e  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

e  Omissione del documento di identita

e  Curriculum vitae privo dell’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.

46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000
e Candidature incomplete prive degli allegati previstidall’art.3
e Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri di cui all’art. 2

Articolo 7 — Commissione di valutazione

Ai fini della valutazione delle istanze, verra nominata dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e
la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i1 giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

La valutazione delle istanze da parte della commissione avverra tramite comparazione dei curricula vitae allegati alle istanze
medesime sulla base della valutazione dei titoli di studio e dei titoli culturali specifici, delle esperienze professionali e delle
attivita formative posseduti da ciascun candidato e dagli stessi dichiarati, secondo i relativi punteggi individuati nella
tabella/griglia di valutazione prevista dall’art. 3 del presente avviso.

Le graduatorie provvisorie di merito saranno pubblicate all’ Albo on line della Scuola e sul sito web dell’Istituzione Scolastica
nella sezione dedicata ai progetti PNRR con valore di notifica agli interessati, che, nei confronti delle stesse, potranno
eventualmente inoltrare alla Istituzione Scolastica reclamo scritto entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine, in assenza di produzione di reclami scritti, si procedera alla pubblicazione, all’Albo online della Scuola e sul sito
web della stessa nella sezione dedicata ai progetti PNRR, delle graduatorie definitive di merito e alla successiva assegnazione
degli incarichi di cui all’oggetto del presente Avviso al personale collocato in posizione utile nella rispettiva graduatoria di
merito. A parita di punteggio precede, in ciascuna graduatoria, 1’aspirante che vanta la minore eta anagrafica.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute o di aspiranti in posizione
utile di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti anche all’esterno della Istituzione scolastica.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,

5
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economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica
procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso la ricognizione del personale interno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto Comprensivo A. Gramsci con sede in Via Marco Aurelio 18, Aprilia (LT) al quale
ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ]tic82100t@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica € stato individuato nella societa Oxfirm srl nella
persona di Ing. Antonio Bove, Mail: privacy@OXFIRM.it, PEC: antonio.bove@ORDINGCE.it;

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-fer del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni
di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il dirigente Scolastico,
prof.ssa Floriana Vinci.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
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I1 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale, e nella sezione dedicata ai progetti PNRR al seguente link https://icgramsciaprilia.edu.it/

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Floriana Vinci

Allegati al presente Avviso pubblico:
¢ All. A: Domanda di partecipazione
o All. B: Scheda di autovalutazione
o All. C: Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita e conflitto di interesse

Firmato digitalmente da

Floriana Vinci
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