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Protocollo e data, si veda segnatura 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti,” in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, 
 
CUP: D14D26002850007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-424 
Titolo: Formazione del personale sulla qualità dell'inclusione 
 
 

Alle sezioni:​
Docenti - Albo on-line​

Amministrazione Trasparente​
Sito web dell’Istituto​

Sezione PN 2021-2027 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA 
per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del 

personale docente - Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 - Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Titolo del 

Progetto: “Formazione del personale sulla qualità dell’inclusione didattica”. 

Procedura rivolta prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno per la figura di 
Esperto, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38; 

VISTA l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Percorsi di formazione del personale docente”; 

VISTA la candidatura n. 27716 presentata dall’I.C. “Antonio Gramsci” di Aprilia, codice meccanografico 
LTIC82100T, per un importo complessivo richiesto pari a € 19.035,00; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 432/2025 del 04/09/2025 e la delibera del Consiglio d’Istituto 
n. 490 del 08/10/2025; 
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VISTA la propria Decisione di avvio della procedura, prot. n. ______ del ______, che autorizza l’avvio della 
selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e Tutor; 

EMANA 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

volto alla selezione e al reclutamento di figure professionali per il conferimento di incarichi di ESPERTO e 
TUTOR, finalizzati alla realizzazione di n. 3 moduli formativi rivolti ai docenti dell’Istituto, della durata di 
30 ore ciascuno, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze. La procedura è rivolta 
prioritariamente al personale docente interno in servizio presso questa Istituzione scolastica. Per la sola 
figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, l’Istituzione scolastica 
procederà alla valutazione di candidature presentate da personale esterno, secondo le modalità e i criteri 
previsti dal presente Avviso. 

Di seguito i moduli formativi: 

Modulo 1 La qualità dell'inclusione con l'UDL -1 

Destinatari 15 Docenti e personale educativo 

Tipologia di intervento Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, 
riflessive ed autovalutative 

Descrizione Il modulo formativo intensivo è finalizzato a potenziare le competenze 
dei docenti nella progettazione di ambienti di apprendimento inclusivi 
secondo i principi dell’Universal Design for Learning. Attraverso 
attività operative, analisi di casi e progettazione guidata, i partecipanti 
approfondiranno strategie per diversificare modalità di accesso ai 
contenuti, forme di partecipazione e strumenti di espressione degli 
apprendimenti, al fine di rispondere in modo efficace ai bisogni di tutti 
gli alunni. Il percorso promuove una didattica flessibile, accessibile e 
orientata alla qualità dell’inclusione, superando la logica 
dell’adattamento successivo e favorendo una progettazione pensata fin 
dall’inizio per la pluralità degli studenti. 

Articolazione 30 ore 

Figure professionali richieste n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) - n. 1 
Tutor (interno) 

Profilo dell’Esperto Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale 
scolastico sui temi dell’inclusione, dell’Universal Design for Learning, 
della progettazione di ambienti di apprendimento accessibili e della 
didattica flessibile, con competenze metodologiche e digitali utili alla 
progettazione di percorsi inclusivi rivolti ai docenti. 

Profilo del Tutor Docente interno all’Istituzione scolastica con competenze 
organizzative e digitali funzionali alla gestione del percorso formativo, 
alla documentazione delle attività e all’utilizzo della piattaforma 
ministeriale SIF 2021-2027. 
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Modulo 2 La qualità dell'inclusione con l'UDL-2 

Destinatari 15 Docenti e personale educativo 

Tipologia di intervento Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, 
riflessive ed autovalutative 

Descrizione Il modulo formativo intensivo è finalizzato a potenziare le competenze 
dei docenti nella progettazione di ambienti di apprendimento inclusivi 
secondo i principi dell’Universal Design for Learning. Attraverso 
attività operative, analisi di casi e progettazione guidata, i partecipanti 
approfondiranno strategie per diversificare modalità di accesso ai 
contenuti, forme di partecipazione e strumenti di espressione degli 
apprendimenti, al fine di rispondere in modo efficace ai bisogni di tutti 
gli alunni. Il percorso promuove una didattica flessibile, accessibile e 
orientata alla qualità dell’inclusione, superando la logica 
dell’adattamento successivo e favorendo una progettazione pensata fin 
dall’inizio per la pluralità degli studenti. 

Articolazione 30 ore 

Figure professionali richieste n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) - n. 1 
Tutor (interno) 

Profilo dell’Esperto Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale 
scolastico sui temi dell’inclusione, dell’Universal Design for Learning, 
della progettazione di ambienti di apprendimento accessibili e della 
didattica flessibile, con competenze metodologiche e digitali utili alla 
progettazione di percorsi inclusivi rivolti ai docenti. 

Profilo del Tutor Docente interno all’Istituzione scolastica con competenze 
organizzative e digitali funzionali alla gestione del percorso formativo, 
alla documentazione delle attività e all’utilizzo della piattaforma 
ministeriale SIF 2021-2027. 

 

Modulo 3 Corso sull'organizzazione scolastica per Staff 

Destinatari 15 Docenti e personale educativo 

Tipologia di intervento Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione 
docente e con l’organizzazione scolastica 

Descrizione Il modulo formativo mira a rafforzare le competenze professionali dei 
docenti nella progettazione didattica, educativa e organizzativa della 
scuola. 

Articolazione 30 ore 

Figure professionali richieste n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) - n. 1 
Tutor (interno) 

Profilo dell’Esperto Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale 
scolastico sui temi dell’organizzazione scolastica, della progettazione 
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didattica, educativa e organizzativa, della gestione dei processi e dello 
svolgimento dei compiti connessi alla funzione docente e allo staff. 

Profilo del Tutor Docente interno all’Istituzione scolastica con competenze 
organizzative e digitali funzionali alla gestione del percorso formativo, 
alla documentazione delle attività e all’utilizzo della piattaforma 
ministeriale SIF 2021-2027. 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico  
Il presente Avviso è finalizzato alla selezione comparativa delle figure professionali necessarie alla realizzazione di n. 3 
percorsi formativi, per i quali saranno conferiti complessivamente n. 3 incarichi di Esperto e n. 3 incarichi di Tutor, 
nell'ambito del progetto "Formazione del personale sulla qualità dell'inclusione didattica", finanziato dal Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+). 

Le attività formative sono rivolte ai docenti dell’Istituto e mirano al rafforzamento delle competenze 
professionali, metodologiche, progettuali, educative, inclusive, digitali, relazionali e organizzative, in 
coerenza con le finalità del progetto presentato. 

L’individuazione delle figure professionali avverrà prioritariamente tra il personale docente interno 
all’Istituzione scolastica. Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature 
interne idonee, potranno essere prese in considerazione le candidature presentate da personale esterno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso. 

Art. 2 - Destinatari 
Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica alla data di scadenza 
del presente Avviso. Per la figura di ESPERTO possono altresì presentare candidatura soggetti esterni in 
possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso. 

Ciascun candidato potrà presentare domanda per uno o più moduli e per il/i profilo/i per cui risulti in 
possesso dei requisiti previsti. 

Art. 3 - Requisiti di ammissione 
Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di scadenza del presente Avviso, 
risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

●​possedere adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attività e i contenuti dei moduli 
formativi previsti dal progetto; 

●​garantire la disponibilità a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, nel rispetto del 
cronoprogramma, delle indicazioni organizzative e delle direttive del Dirigente Scolastico; 

●​per il profilo di TUTOR, possedere competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione del 
percorso e alla documentazione delle attività, con preferibile conoscenza o disponibilità all’utilizzo della 
piattaforma ministeriale SIF 2021-2027; 

●​non trovarsi in situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi o cause ostative allo svolgimento 
dell’incarico, ai sensi della normativa vigente. 

Costituisce inoltre requisito di ammissione, per i candidati interni, l’essere docente in servizio presso questa 
Istituzione scolastica alla data di scadenza del presente Avviso. 
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Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, sono 
ammessi candidati esterni in possesso, oltre che dei requisiti professionali sopra indicati, dei seguenti 
ulteriori requisiti: 

●​essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro dell’Unione europea, con adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

●​godere dei diritti civili e politici; 
●​non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che escludano dalla stipula 

di contratti con la Pubblica Amministrazione o che impediscano lo svolgimento dell’incarico; 
●​non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 

dichiarato decaduto da un pubblico impiego; 
●​non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 

2013, n. 39; 
●​per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, acquisire, prima del conferimento 

dell’incarico, l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti, rendere la 
comunicazione di non assoggettabilità ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165; 

●​essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali. 
Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. La 
selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati, 
secondo i criteri e le modalità indicati nel presente Avviso. 

Art. 4 - Compiti e profili professionali 
Il presente Avviso prevede l’individuazione delle seguenti figure professionali: ESPERTO e TUTOR, 
ciascuna con specifici compiti e responsabilità. 

Il docente ESPERTO 

La figura dell’ESPERTO è responsabile della progettazione e della realizzazione delle attività formative 
previste dai percorsi di formazione del personale docente. In particolare, l’ESPERTO: 

●​cura la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con l’Avviso di 
riferimento e con il progetto approvato; 

●​conduce le attività formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, laboratoriali e 
collaborative; 

●​collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attività; 
●​partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica; 
●​cura la documentazione delle attività svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla piattaforma 

ministeriale SIF 2021-2027; 
●​predispone la relazione finale sull’intervento svolto. 

Competenze dell’esperto per i moduli UDL1 

Il docente esperto dovrà possedere competenze specialistiche nella progettazione didattica inclusiva secondo 
il framework Universal Design for Learning, con riferimento alla rimozione delle barriere all’apprendimento, 
alla differenziazione degli input, alla pluralità delle modalità di engagement e alla diversificazione degli 
output valutativi. 
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Sono richieste competenze nella progettazione di ambienti di apprendimento accessibili, nella costruzione di 
percorsi didattici flessibili e multilivello, nell’impiego di metodologie attive e cooperative, nonché nella 
predisposizione di strumenti operativi, materiali didattici accessibili, rubriche e compiti autentici coerenti con 
i bisogni formativi degli alunni. 

Il formatore dovrà documentare esperienza nella conduzione di percorsi laboratoriali per docenti, nell’analisi 
di casi, nella progettazione guidata di unità di apprendimento inclusive e nella valutazione dell’efficacia delle 
strategie didattiche adottate. 

 
 
Il docente TUTOR 

La figura del TUTOR supporta l’ESPERTO nello svolgimento delle attività formative e contribuisce al 
corretto andamento organizzativo e gestionale del modulo. In particolare, il TUTOR: 

●​affianca l’ESPERTO durante lo svolgimento delle attività formative; 
●​cura l’organizzazione operativa del modulo, inclusa la gestione delle presenze dei partecipanti; 
●​supporta la raccolta, la predisposizione e l’archiviazione della documentazione richiesta ai fini del 

monitoraggio e della rendicontazione; 
●​collabora con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento delle attività; 
●​contribuisce al corretto utilizzo delle piattaforme digitali previste dal progetto, con particolare riferimento 

alla piattaforma SIF 2021-2027; 
●​predispone la relazione finale sull’intervento svolto. 

Art. 5 - Compenso 
Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente Avviso è previsto il seguente compenso orario, 
inteso al lordo Stato e comprensivo di ogni onere a carico dell’Amministrazione: 

●​€ 70,00/ora per l’incarico di ESPERTO Lordo Stato; 
●​€ 30,00/ora per l’incarico di TUTOR Lordo Stato . 

Per ciascun modulo di 30 ore sono previsti € 2.100,00 Lordo Stato per la figura di Esperto e € 
900,00 Lordo Stato per la figura di Tutor, secondo la scheda finanziaria di candidatura. Il compenso 
sarà corrisposto a conclusione delle attività effettivamente svolte e debitamente documentate, previa 
verifica della regolare esecuzione dell’incarico e compatibilmente con l’effettiva erogazione dei 
finanziamenti da parte dell’Autorità di gestione. 

In fase di conferimento dell’incarico saranno definiti il modulo assegnato, la sede di svolgimento, il 
calendario delle attività e le eventuali scadenze relative alla predisposizione dei materiali e della 
documentazione richiesta, nel rispetto del progetto approvato. 

Art. 6 - Durata dell’incarico 
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al periodo di 
svolgimento delle attività progettuali. Le attività formative saranno realizzate, in via ordinaria, entro il 31 
agosto 2027, nel rispetto del cronoprogramma del progetto. 
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La partecipazione alla procedura di selezione comporta, da parte del candidato, l’impegno ad assicurare la 
propria disponibilità per l’intero periodo di svolgimento delle attività, secondo le esigenze organizzative e 
formative del progetto. L’incarico conserva efficacia esclusivamente ai fini amministrativi e di 
rendicontazione fino al completamento di tutte le procedure previste dal progetto e dalla normativa di 
riferimento. 

 

Art. 7 – Criteri di selezione 

La selezione delle candidature sarà effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula vitae, dei titoli 
di studio, dei titoli culturali e professionali e delle esperienze maturate, secondo i criteri di seguito riportati, 
nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e parità di trattamento. 

La Commissione di valutazione procederà all'esame delle candidature pervenute verificando preliminarmente 
il possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso e, successivamente, attribuendo i 
punteggi sulla base della seguente griglia di valutazione. 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Criteri di selezione Docenti per progetti relativi al Programma Nazionale "Scuola e 
competenze" 2021-2027, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e dal 

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). 

PERSONALE DOCENTE 

ESPERTO/TUTOR 

TITOLI CULTURALI FINO A MAX PUNTI 

A LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA SPECIALISTICA NUOVO 
ORDINAMENTO RELATIVA ALLA MATERIA D’INSEGNAMENTO 

Valutazione 110/110 con lode  10 punti 

Valutazione 110/110​ 8 punti 

Valutazione da 109 a 104​ 6 punti 
Valutazione inferiore a 104/110 4 punti 

10 

B DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO in alternativa al punto 1 6 

C DOTTORATO DI RICERCA/ MASTER POST LAUREA II LIVELLO AFFERENTI 

ALLA TIPOLOGIA D’INTERVENTO​ 5 punti 

10 

D CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE INFORMATICHE​ 10 punti 20 
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E CORSI DI FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO NON INFERIORI ALLE 15 ORE 

ATTINENTI LE TEMATICHE DEL MODULO PER CUI CI SI CANDIDA 2 punti 

10 

F ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO INERENTE ALLA TEMATICA​ DEL 

MODULO PER CUI CI SI PRESENTA​ 4 punti 

4 

G ALTRE LAUREE/ CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA/  MASTER 

I LIVELLO 5 punti 

10 

 

ESPERIENZE PREGRESSE RELATIVE ALLA TIPOLOGIA D’INTERVENTO FINO A MAX PUNTI 

 PER OGNI ESPERIENZA PREGRESSA NEL PROMUOVERE E GESTIRE 
ATTIVITA' FORMATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE 
DI BASE SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI; SARA' VALUTATA UN' 
ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO 2 punti 

10 

B PROPOSTE E/O PARTECIPAZIONE A PROGETTI PRESENTATI DALLA SCUOLA 
IN ATTIVITA' INERENTI ALL'IMPLEMENTAZIONE DELL'OFFERTA 
FORMATIVA, SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI; SARA' VALUTATA 
UN'ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO​ 2 punti 

10 

C ATTIVITA’ DI FORMATORE/RELATORE ATTINENTE ALLE TEMATICHE DEL 
MODULO PER CUI CI SI CANDIDA, SVOLTE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI; 
SARA' VALUTATA UN'ESPERIENZA PER OGNI ANNO SCOLASTICO 2 punti 

10 

 

PUNTEGGIO MASSIMO 100 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla compilazione e alla pubblicazione 
della graduatoria provvisoria che diverrà definitiva il 7 giorno dalla data della pubblicazione 
nell’albo e nel sito della scuola. Trascorso tale tempo, entro il quale sono ammessi eventuali ricorsi, 
la graduatoria diventa definitiva e si procede al conferimento dell’incarico.A parità di punteggio, si 
procederà alla scelta del candidato più giovane. La graduatoria sarà pubblicata all’Albo on-line 
dell’Istituto 

 

Art. 8 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
La candidatura, redatta sull’apposita istanza di partecipazione (Allegato A), dovrà essere corredata 
dalla seguente documentazione: 

●​curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
●​scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B); 
●​dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi e cause ostative 

(Allegato C); 
●​copia di un documento di identità in corso di validità; 
●​Allegato D informativa sul trattamento dei dati personali; 
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●​per il solo personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti, comunicazione di non 
assoggettabilità ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

I candidati potranno presentare domanda per uno o più moduli e per il/i profilo/i per cui risultino in 
possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso. 

La candidatura dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 
20 luglio, mediante una delle seguenti modalità: 

●​consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell’Istituto; 
●​trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo LTIC82100T@pec.istruzione.it. 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura ESPERTO/TUTOR - 
Formazione docenti DM 38/2026 - Progetto Formazione del personale sulla qualità dell'inclusione didattica”. 
La documentazione dovrà essere trasmessa esclusivamente in formato .pdf. 

Non saranno prese in considerazione le candidature: 

●​pervenute oltre il termine stabilito; 
●​prive della documentazione richiesta; 
●​non debitamente sottoscritte; 
●​presentate con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso. 

La riduzione del termine di presentazione delle candidature a n. 7 giorni è motivata da comprovate ragioni di 
urgenza organizzativa e gestionale, connesse alla necessità di avviare almeno una delle attività formative 
entro la conclusione dell’anno scolastico 2025/2026, al fine di garantire il rispetto della programmazione 
progettuale e il tempestivo impiego delle risorse assegnate. 

Tale urgenza risulta ulteriormente rafforzata dalle difficoltà logistiche e organizzative derivanti dal 
trasferimento del plesso scolastico, come da pubblicazione all’Albo on line del Comune di Aprilia n. 2101 
del 29 giugno 2026, che comporta una significativa riorganizzazione degli spazi, delle attività e del 
personale. In tale contesto, la tempestiva individuazione delle figure necessarie allo svolgimento dei percorsi 
formativi si rende indispensabile per assicurare continuità all’azione amministrativa e formativa entro il 31 
agosto 2026. 

 

Art. 9 - Commissione di valutazione 
La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 
composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e pari trattamento. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di procedere alla valutazione delle candidature anche senza la 
nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta. 

La Commissione, ovvero il Dirigente Scolastico, procede alla verifica di ammissibilità, alla valutazione dei 
curricula e dei titoli, all’attribuzione dei punteggi secondo la griglia di cui all’art. 7 e alla formazione della 
graduatoria di merito. 
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Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze e i servizi dichiarati e posseduti alla data di scadenza 
del presente Avviso. Delle operazioni è redatto apposito verbale. 

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice 
di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. 26 aprile 
2022, n. 105. 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, 
come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e per i conseguenti adempimenti 
amministrativi, contabili e di rendicontazione. 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il 
Dirigente Scolastico, Dott.ssa Simona Venti, e-mail istituzionale LTIC82100T@istruzione.it. 

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on-line dell’Istituzione scolastica e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icgramsciaprilia.edu.it - sezione PN 
2021-2027. 

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 15 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni normative vigenti in 
materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, alla Legge n. 241/1990, al Codice civile, al 
Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa di riferimento del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. 

​
LA DIRIGENTE SCOLASTICA​

Dott.ssa Simona VENTI 

firmato digitalmente 
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