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Prot. 0005439/U Aprilia, 25/06/2025

All’Albo on line
Al sito Web-Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Decreto per I’assegnazione di incarichi al personale interno quale docente esperto per Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (DM19/2024) nell’ambito del progetto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”
(D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52023
Titolo: Veniamoci In-Contro
CUP: D14D21001420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione ¢
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 1'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione
delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008,
avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle Linee Guida per
le discipline STEM»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale

(CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse
per lariduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 del
17 aprile 2024;

VISTO [P’atto di concessione prot. AOOGABMI n. 00142728 del 12-10-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto LTIC82100T - M4C111.4-2024-1322-P-52023 e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto con la quale ¢ stato approvato ed aggiornato il PTOF 2022-25;

VISTE le delibere degli OO.CC. di approvazione del Progetto “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio 0009823 / U del 29/11/2024 relativo al progetto in oggetto;

VISTO il Piano di formazione docenti nell’ambito del PTOF di Istituto 2022/2025;

VISTO I’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001;

VISTO I’art. 43 del D.I. n.129/2018;

VISTA la delibera n.429/2024 del Consiglio di Istituto relativa ai criteri di selezione personale esperto/tutor progetti PNRR;

VISTA la delibera n. 452/2025 del Consiglio di Istituto del 07/02/2025 con la quale ¢ stato approvato il Programma Annuale
per I’esercizio finanziario 2025;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi di docenti esperti per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione ¢ accompagnamento relativi alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
“Interventi di tutoraggio ¢ formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”,

VISTO il Decreto Prot. 0002257 /U del 15/03/2025 con il quale I’Istituzione Scolastica ha autorizzato 1’avvio di una procedura
di selezione rivolta al personale interno di selezione di esperti per Percorsi di mentoring e orientamento e Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (DM19/2024);

VISTO I’avviso di selezione pubblicato dall’Istituzione Scolastica prot. 0002259/U del 15/03/2025;

VISTO il Decreto 0002650/U del 27/03/2025, con il quale Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per valutazione

delle candidature pervenute relativamente all’ Avviso di selezione Prot. 0002259/U del 15/03/2025;

VISTO il Verbale Prot. 0002693/U del 28/03/2025 della Commissione per la valutazione delle candidature relative al suddetto
avviso;

VISTO I’art. 3, dell’ Avviso di selezione prot. 0002259/U del 15/03/2025;

VISTA la graduatoria definitiva prot. 0002694/U del 28/03/2025;

VISTA la dichiarazione resa dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di

incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di conferire il seguente incarico al personale interno:
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Avviso prot. 0002259/U del 15/03/2025
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52023
Titolo: Veniamoci In-Contro
CUP: D14D21001420006

DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
NOMINATIVO | N. MAX ORE
Discipline linguistiche
Bisacco Patrizia | 20

per un importo orario pari a euro 79,00 lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel
piano economico dell’avviso del Ministero per il massimo di ore per singolo incarico riportato in tabella da rapportare
alle ore effettivamente prestate. I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati in Avviso 0002259/U del
15/03/2025. 11 corrispettivo economico sara in ogni caso rapportato, a consuntivo, al numero di ore effettivamente prestate
al di fuori dell’orario di servizio, cosi come debitamente attestate ¢ documentate, al termine delle attivita, da specifica
relazione finale e time sheet analitico. L’incarico affidato dovra essere svolto in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a
partire dalla data della nomina fino al termine del progetto, 15/09/2025, salvo eventuali proroghe dell’Unita di Missione;

2. Dincarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi, finanziari che impongano I’annullamento delle attivita stesse. Non ¢ ammesso il rinnovo
dell’incarico. L' eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”;

3. di procedere alla convocazione del personale individuato per sottoscrivere le Lettere di incarico;

4. il calendario degli incontri verra definito e comunicato dal Dirigente Scolastico, avra effetto vincolante per la figura
nominata. La non accettazione delle date e orari previsti comportera la revoca automatica dall’incarico;

5. di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La pubblicazione all’ Albo on-line ha valore di notifica agli interessati.

Aprilia, 25/06/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Floriana Vinci

Firmato digitalmente da

Floriana Vinci
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