Organizzazione della Prevenzione di bullismo e cyberbullismo

In linea con le norme pil recenti sul bullismo e cyberbullismo (Legge 71/2017, Legge 70/2024 e D.Lgs.
99/2025), la scuola ha strutturato un sistema organizzato di prevenzione e contrasto, che mette al centro la
tutela degli studenti e la collaborazione con le famiglie.

Ulstituto ha individuato un referente antibullismo, affiancato da un team per le emergenze, attivabile nei
casi che richiedono interventi tempestivi, e da un tavolo permanente di confronto, con funzioni di
prevenzione, monitoraggio e coordinamento delle azioni educative.

Questo sistema consente alla scuola di ascoltare, prevenire, intervenire e accompagnare, in modo
proporzionato e condiviso, le situazioni di disagio o di conflitto, promuovendo un clima di rispetto,
responsabilita e benessere.

La collaborazione con le famiglie € parte essenziale di questo percorso: solo lavorando insieme & possibile
creare un ambiente scolastico sicuro, accogliente e attento ai bisogni di tutti.

Referente d'Istituto per la prevenzione di bullismo e cyberbullismo

La legge 29 maggio 2017, art. 4, c. 3 inserisce in ogni istituto una figura di sostegno con specifici compiti di
organizzazione e coordinamento delle iniziative di contrasto e prevenzione dei fenomeni del bullismo e del
cyberbullismo. . Il referente per I'lC Gramsci € la Prof.ssa Marilena Ferraro.

Il referente puo agire da solo o avvalendosi della collaborazione di soggetti esterni alla scuola
come psicologi, carabinieri, polizia o esperti del settore.

Il Team Antibullismo é costituito sulla base del funzionigramma di Istituto:

Laggiornamento 2021 delle Linee Guida per la prevenzione e il contrasto del bullismo e

cyberbullismo (decreto ministeriale 13 gennaio 2021, n. 18, emanato con nota 18 febbraio 2021, n. 482)
consente a dirigenti, docenti e operatori scolastici di comprendere, ridurre e contrastare i fenomeni negativi
che colpiscono bambine e bambini, ragazze e ragazzi, grazie a strumenti di comprovata evidenza scientifica.

Compiti del Team

e Coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli interventi di
prevenzione del bullismo (per questa funzione partecipano anche il presidente del Consiglio
d'Istituto e i Rappresentanti degli studenti).

e Intervenire (come gruppo ristretto, composto da Dirigente e referente o referenti per il bullismo e il
cyberbullismo, psicologo o pedagogista, se presente) nelle situazioni acute di bullismo.

e Promuovere la redazione e l'applicazione della ePolicy e monitorare le segnalazioni.
Composizione del Team

e Dirigente scolastico

e Collaboratori del Dirigente Scolastico

e Referente per il bullismo e cyberbullismo
e Animatore Digitale

e Team Digitale

e Referenti di plesso (primaria e secondaria)


https://www.liceocornaro.edu.it/pagine/regolamenti-per-lanno-scolastico-2020-21

Tavolo permanente di monitoraggio dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo

Il Tavolo permanente & composto dal Team Antibullismo e dai Consiglieri eletti con delibera del Consiglio di
Istituto n 467/2025:

e Compagno Valeria

e Giannoccolo Massimiliano
e (Carol Vinci

e Fronteddu Romina

Per le attivita di formazione, informazione e monitoraggio si fa riferimento alle piattaforme Generazioni
Connesse ed Elisa.

https://www.generazioniconnesse.it/site/

https://www.piattaformaelisa.it/



https://www.generazioniconnesse.it/site/
https://www.piattaformaelisa.it/

