ISTITUTO COMPRENSIVO A. GRAMSCI - C.F. 80015390596 C.M. LTIC82100T - AD14FDE - I.C. A. GRAMSCI
Prot. 0000189/U del 09/01/2025 13:39 VI1.2.1 - PNRR

FU I URA 'PER L'ITALIAII_)‘I\ gglrﬁliﬁ callUnions uropes i G it il Italiadomant
NextGenerationEU e det Ollerds - "

Istituto Comprensivo “Antonio Gramsci”
Via Marco Aurelio n. 18 Aprilia (Lt) 7 06 - 9284215 & 06 — 9284215
(Ufficio di segreteria I.C. e sportello per la Scuola Secondaria di Primo Grado)
Codice Meccanografico LTIC82100T — C.F. 80015390596
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Largo G. Marconi 06 - 92704008 & 06 — 92701025
(sportello di segreteria per la Scuola Primaria e Infanzia)

All’Albo on line
Al sito web - Amministrazione Trasparente
Agli atti

OGGETTO: proroga scadenza presentazione candidature CS - Avviso di selezione rivolto al personale interno ATA per
“attivita operative strumentali alla gestione e realizzazione dei percorsi formativi” Prot. 0010570/U del 23/12/2024 a
valere sul progetto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35911
Titolo: Future in STEM
CUP: D14D23003890006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATA lanecessita di individuare personale ATA per attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione degli obiettivi del progetto finanziato;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste preliminarmente attraverso la ricognizione
del personale interno all’Istituzione;

VISTO il decreto Prot. 0010568/U del 23/12/2024 per I’avvio di una procedura di selezione rivolta a personale interno ATA
per “attivita operative strumentali alla gestione e realizzazione dei percorsi formativi” a valere sul progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze ¢ nuovi linguaggi- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’ Avviso di selezione rivolto al personale interno ATA per “attivita operative strumentali alla gestione e realizzazione
dei percorsi formativi” Prot. 0010570/U del 23/12/2024;

CONSIDERATA la scadenza per la presentazione delle candidature prevista per le ore 15:00 del giorno 07 gennaio 2025

COMUNICA

la proroga per la presentazione delle candidature relative al profilo Collaboratore Scolastico relativo all’avviso Prot.
0010570/U del 23/12/2024 entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 13/01/2025. Le candidature potranno essere presentate
brevi manu all’ufficio protocollo Via Marco Aurelio n. 18 o mediante posta elettronica all’indirizzo PEO Itic82100t@istruzione.it
oppure PEC: 1tic82100t@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto “Domanda ATA DM65 — CS”. Non si terra conto delle domande
pervenute oltre il termine di cui sopra.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Floriana Vinci
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